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NAPOK 
JELES  

NAPOK 

JOGSZABÁLY ÁLTAL  
MEGHATÁROZOTT  

FELADATOK , KAPCSOLÓDÓ JOGSZABÁLYOK 

INTÉZMÉNYI  
FELADATOK 

FELELŐSÖK 

1 
Hétfő 

  Fruzsina 
 
 

 
Ne tedd ezen a napon! 
✓ Ha nem falsz fel mindent 

szilveszterkor, akkor az új 

esztendőben sem fogsz 
semmiben hiányt szenvedni. 

Ételt kell hagyni a hűtőben , a 
kamrában.  

✓ Nem szabad baromfihúst enni, 
hátrakaparja a szerencsénket.  

✓ Pulykát enni sem szabad, sőt 
szerencsétlen dolog, mert 
mérget hoz a házhoz.  

✓ A hallal jobb óvatosnak lenni, 
elúszhat vele a háziak 
szerencséje.  

Munkaszüneti nap - 2023. évi LII. törvény a 

pedagógusok új életpályájáról  3.§ 22. munkaszüneti 

nap: január 1., március 15., nagypéntek, húsvéthétfő, 

május 1., pünkösdhétfő, augusztus 20., október 23., 

november 1. és december 25–26., 

Sikeres minősítés után a következő fokozatba 

történő előresorolás időpontja - 2023. évi LII. 

törvény a pedagógusok új életpályájáról  97.§ (8) A 

sikeres minősítés alapján a pedagógust, valamint a 

pedagógus szakképesítéssel vagy szakképzettséggel 

rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörben foglalkoztatottat a sikeres minősítésről 

kiállított okirat dátumát követő január 1-jén vagy 

szeptember 1-jén kell előre sorolni a következő 

fokozatba. 

A  szakszervezeti tisztségviselő munkaidő-

kedvezményének számítási módja január 1-jei 

taglétszám alapján-  2023. évi LII. törvény a 

pedagógusok új életpályájáról  148.§ (2) Az (1) 

bekezdés alapján naptári évenként igénybe vehető 

összes munkaidő-kedvezmény feladatellátási 

helyenként a munkáltatóval köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban 

álló minden két szakszervezeti tag után havi egy óra. Az 
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✓ Semmit ne vigyünk ki a 
házból, mert elszáll a 
hasznunk.  Nem jó sem 
kölcsön adni, sem kölcsön 
venni. 

✓ Aki lencsét eszik, annak az év 
során soha nem ürül ki a 
pénztárcája. 
Ezen a napon igyekezzünk 

tartózkodni a veszekedéstől, 
házi viszálykodástól, mert az 
egész évet veszekedéssel 
tölthetjük.  

✓ Nem szabad orvost hívni, 
orvoshoz menni, mert akkor 
betegséggel töltjük majd a 

következő évet.  

✓ Tilos kivinni a szemetet, mert 
kidobjuk vele a szerencsénket.  

✓  Szerencsét hoz, ha megtöltjük 
az összes félig teli/üres 
konyhai tartónkat (kávétartó, 
cukortartó, stb.). Ha ezek teli 

vannak, egész évben bőséget 
élünk, de ha üresek, vagy alig 
van bennük, akkor szükséget 
szenvedünk ezekben a 
dolgokban.   

✓ Disznóhúst szabad  enni,  mert 

a disznó előretúrja a 
szerencsét.  

igénybe vehető munkaidő-kedvezményt a 

szakszervezet január elsejei taglétszáma alapján kell 

meghatározni. 

A 2023. évi LII. törvény  január 1-től hatályba lépő 

paragrafusai- 2023. évi LII. törvény a pedagógusok 

új életpályájáról  156.§ (3) Az 1. § (2)–(11) bekezdése, 

a 2–19. §, a 20. § (1)–(4) bekezdése, a 21–154. §, a 155. 

§ (1) bekezdés 1–19. és 21–25. pontja, a 155. § (2) 

bekezdése, a 162–163. §, a 166–170. §, a 171. § (5), (45) 

bekezdése, a 171. § (56) bekezdés 3. pont a) alpontja, 8. 

pontja, 16. pontja, a 171. § (57) bekezdés 2. pontja, 4–

11. pontja, 13–20. pontja, a 172–180. §, az 1–4. 

melléklet 2024. január 1-jén lép hatályba. 

Jogviszony átalakulások munkakörök szerint - 2023. 

évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról  

158. § [Átmeneti rendelkezés a jogviszonyok 

átalakulásához] 

(1) 2024. január 1-jével a köznevelési intézményben 

a) pedagógus, dajka, könyvtáros, pedagógiai 

asszisztens, gyógypedagógiai asszisztens, gyermek- és 

ifjúságvédelmi támogató, gyógytornász, intézményi 

titkár óvodában, iskolában, kollégiumban vagy 

pedagógiai szakszolgálati intézményben, ápoló, 

rendszergazda, laboráns munkakörben foglalkoztatott 

közalkalmazotti jogviszonya vagy munkaviszonya 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyá, 
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✓ Nagy értékű holmit nem 
szabad vásárolni, mert egész 
évben kiadások várnak.   

✓ Üzletembereknek gyümölcsök
et kell ennie, hogy 

gyümölcsöző esztendő 
köszöntsön rá. Ha almát eszik, 
számlálja meg, hány almamag 
van az almában, annyi siker 
üti a markát abban az 

esztendőben.  

✓ Tilos mosni, varrni, teregetni, 
seperni (kiseprik a 
szerencsét), vasalni (kilapítják 
a szerencsét) és más 
hasonlatos házi munkákat 
végezni.  

✓ Nem szerencsés dolog újév 

napján hagyni, hogy a tűz 
kialudjon, és ollót használni, 
mert aki ezt teszi, elvágja a 
szerencséjét. 

✓ A női vendégek a népi 

hiedelem szerint , ha nő az 

esztendő első vendége, akkor 
szerencsétlenség vár rád. Ha 

az első látogató férfi, egész 

esztendőben minden sikerül, 
amibe csak belekezdesz. 

b) gondozónő és takarító, szakorvos, úszómester, 

műszaki vezető, továbbá gazdasági, ügyviteli, műszaki, 

kisegítő munkakörben foglalkoztatott közalkalmazotti 

jogviszonya munkaviszonnyá alakul át. 

Nem alakul át a jogviszonya annak, akinek 2024. 

január 1-je előtt kötött megállapodás, illetve 

valamelyik fél által közölt egyoldalú jognyilatkozata 

alapján 2024. január 1-jét követően szűnik - 2023. 

évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról  

158. § (2) Az (1) bekezdéstől eltérően az érintett 

jogviszonya nem alakul át az (1) bekezdés a)–b) pontja 

szerinti jogviszonnyá, ha 2024. január 1-je előtt kötött 

megállapodás, illetve valamelyik fél által közölt 

egyoldalú jognyilatkozata alapján 2024. január 1-jét 

követően szűnik meg a jogviszony. 

Ha 2024. január 1-jét megelőzően rendkívüli 

felmentéssel vagy az Mt. 78. § (1) bekezdése szerinti 

azonnali hatályú felmondással szüntette meg a a 

munkáltató a közalkalmazotti jogviszonyt vagy 

munkaviszonyt, 2024.január 1-je után nem kérheti 

az érintett a továbbfoglalkoztatását - 2023. évi LII. 

törvény a pedagógusok új életpályájáról  158.§ (10) 

A 64. § (2) bekezdését azon közalkalmazottakra vagy 

munkavállalókra is alkalmazni kell, akiknek a 

jogviszonyát e törvény hatálya alá tartozó munkáltató 

2024. január 1-jét megelőzően rendkívüli 
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✓ Ne viseljünk  ócska göncöket, 
mert könnyen elkerülhet a 
szerencse és a pénz.  

 

felmentéssel vagy az Mt. 78. § (1) bekezdése szerinti 

azonnali hatályú felmondással szüntette meg. 

Már folyamatban lévő próbaidő nem változik 

január 1-je után sem- 2023. évi LII. törvény a 

pedagógusok új életpályájáról  160. § [Átmeneti 

rendelkezés a jogviszony tartalmához] 

(1) A 2024. január 1-jén már folyamatban lévő próbaidő 

a jogviszony létesítésekor kikötött időtartamban áll 

fenn. 

A pedagógus-továbbképzésben történő részvételre 

való kötelezettség megszűnésének feltételei - 2023. 

évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 160. 

§  (2) Az a pedagógus, akinek esetében 2024. január 1-

jén az öregségi nyugdíjkorhatár eléréséhez öt évnél 

rövidebb idő van hátra, vagy 2024. január 1-je előtt 

jogszabály alapján életkorára tekintettel a 

pedagógus-továbbképzésben való részvétel alól 

mentesült, pedagógus-továbbképzésben történő 

részvételre nem kötelezhető. 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló 

január 1-től számított 30 napon belül köteles 

megkérni vagy a bejelenetést megtenni   az enge-

délykötelessé vagy bejelentés kötelessé váló 

jogviszonyokról , tevékenységekről - 2023. évi LII. 

törvény a pedagógusok új életpályájáról 160. §  (3) 

A 2024. január 1-jén fennálló és még be nem jelentett, 
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engedélykötelessé vagy bejelentés kötelessé váló 

jogviszonyokról, tevékenységekről a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban álló 30 napon belül 

köteles az engedélyt megkérni vagy a bejelentést 

megtenni. 

A 2024. január 1-je után a  fennálló kinevezéstől, 

munkaszerződéstől eltérő foglalkoztatás  az 

eredetileg elrendelt időtartamig tart, és időtartamát 

2024.évben be kell számítani - 2023. évi LII. törvény 

a pedagógusok új életpályájáról 160. §  (4) A 2024. 

január 1-jén fennálló, kinevezéstől, munkaszerződéstől 

eltérő foglalkoztatás az eredetileg elrendelt időtartamig 

tart, és időtartamát az e törvény szerinti időtartamba a 

2024. évben be kell számítani. 

Január 1-től a magasabb vezetői, vezetői megbízás  

határideje nem változik , az elnevezése, 

megszüntetése viszont az új törvény  szerint zajlik.   

Megmarad a korábban megállapított “címzetes 

igazgatói cím” és  az új cím adományozásakor a 

2024. január 1-je előtt fennállt magasabb vezetői 

megbízásban töltött időt is figyelembe kell venni- 

2023. évi LII. törvény a pedagógusok új 

életpályájáról 160. §  (5) 2024. január 1-je előtt adott 

magasabb vezetői, vezetői megbízás az e törvény 

szerinti elnevezéssel az eredeti megbízásban 

meghatározott határidőig továbbra is fennáll azzal, 

hogy visszavonására e törvény rendelkezései szerint 
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kerülhet sor. 2024. január 1-je előtt megállapított 

„címzetes igazgatói” cím 2024. január 1. napját 

követően is megmarad. „Címzetes igazgatói”, 

„címzetes főigazgatói” cím e törvény alapján történő 

adományozásakor figyelembe kell venni a 2024. január 

1-je előtt fennállt magasabb vezetői megbízásban töltött 

időt is. 

Az érintett arra a  köznevelési foglalkoztatotti 

jutalomra jogosult 2024. január 1-jét követően,  

amelyre megszerzi a jogosultságot - 2023. évi LII. 

törvény a pedagógusok új életpályájáról 160. § (8) 

Az a köznevelésben foglalkoztatott, aki 2024. január 

1-jét követően megszerzi a jogosultságot a 

köznevelési foglalkoztatotti jutalom valamely 

fokozatára, 

 

a) az általa megszerzett fokozatnál alacsonyabb 

fokozathoz kapcsolódó köznevelési foglalkoztatotti 

jutalomra emellett nem jogosult, 

 

b) nem jogosult a köznevelési foglalkoztatotti jutalom 

ezen fokozatára, ha a korábbi közalkalmazotti 

jogviszonyában az azonos elnevezésű jubileumi 

jutalomra való jogosultságot megszerezte. 

 

A 2023. december 31-ig ki nem vett szabadságot az 

a 2024.január 1-t követően  jogosultra irányadó 

törvény szerinti kiadási szabályok szerint kell 
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kiadni, jogviszony megszűnés esetén pénzben 

megváltani - 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új 

életpályájáról  161. § [Átmeneti rendelkezés a 2023. 

évi szabadsághoz] 

(1) A 158. § (1) bekezdés szerinti érintett 2024. január 

1. előtt irányadó törvény alapján megszerzett, de 

ezen időpontig ki nem adott szabadságát 2024. 

január 1-jét követően a 158. § (1) bekezdése szerint a 

jogosultra irányadó törvény szerinti kiadási 

szabályok szerint kell kiadni, vagy a jogviszony 

megszűnése esetén pénzben megváltani. 

 

A kollektív szerződések, ha nem állnak ellentétben 

az új életpálya törvénnyel vagy az Mt 

szabályozásával, január 1-jét követően  is hatályban 

maradnak , módosíthatóak, az azokból származó 

igények közigazgatási perben érvényesíthatőek- 

2023. évi LII. törvény a pedagógusok új 

életpályájáról  162. § [Átmeneti rendelkezés a 

kollektív munkajogi szabályokhoz] 

(1) A Kjt. illetve az Mt. alapján 2024. január 1. előtt 

megkötött kollektív szerződések a hatályuk alá tartozó 

foglalkoztatottra vonatkozóan – e törvénnyel vagy az 

Mt.-vel ellentétben nem álló rendelkezései – 2024. 

január 1. napját követően is hatályban maradnak. 

Módosításukra a 149–154. §-a alapján kerülhet sor. Az 

ebből származó igények közigazgatási perben 

érvényesíthetőek. 
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A csökkentett munkaidőben történő foglalkoztatás 

kezdetének időpontja január 1-je a  november 30-áig 

benyújtott kérelem esetében -  401/2023.Korm.rend. 

29. § (1) A csökkentett munkaidő iránti kérelemnek 

tartalmaznia kell 

a) a pedagógus-munkakörben foglalkoztatott vagy 

óvodai dajka által meghatározott csökkentett munkaidő 

napi vagy heti mértékét óraszámban meghatározva, 

valamint 

b) a módosítás kért kezdő időpontját. 

 

(2) A kérelmet adott év május 31-ig vagy november 30-

ig lehet a munkáltatóhoz benyújtani. 

(3) A munkáltató a kérelem benyújtását követően 

a) iskolában a soron következő első vagy a második 

tanítási félév kezdetétől, 

b) más nevelési-oktatási intézményben az adott év 

november 30-áig benyújtott kérelem esetében 

január 1-jétől, május 31-ig benyújtott kérelem 

esetében szeptember 1-jétől 

köteles a kinevezést a kérelemben foglaltaknak 

megfelelően módosítani. 

 

A Kormány 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a 

pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 

törvény végrehajtásáról hatálybalépésének az 

időpontja -  401/ 2023.Korm.rend. 130. § Ez a 

rendelet 2024. január 1-jén lép hatályba. 
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Pedagógusigazolvány igényelhető 2024.január 1-től 

a pedagógus-munkakörben, a pedagógiai előadó és 

pedagógiai szakértői munkakörben, továbbá a 

szabadidő-szervező, pedagógiai asszisztens és 

gyógypedagógiai asszisztens, és minden egyéb 

nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörben foglalkoztatott munkakörből 

nyugállományba vagy korhatár előtti ellátásba 

helyezett személyek részére időbeli korlátozás nélkül  

362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatási 

igazolványokról 40/G. § (1) A pedagógusigazolvány 

a) a pedagógusigazolványra jogosító jogviszony 

fennállásának ideje alatt, 

b) az elveszett, eltulajdonított, megsemmisült, 

megrongálódott pedagógusigazolvány helyett, 

c) a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 

törvény (a továbbiakban: Púétv.) 109. § (1) 

bekezdésében vagy 2024. január 1-je előtt az Nkt. 2023. 

december 31. napján hatályos 63. § (3) bekezdésében 

meghatározott munkakörből nyugállományba vagy 

korhatár előtti ellátásba helyezett személyek részére 

időbeli korlátozás nélkül igényelhető. 

 

2 
Kedd 
Ábel 

 
 
 

   

3     
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Szerda  
 Benjámin 

4 
Csütörtök 

Angéla 
 

   

5 
Péntek 
Simon 

 

   

6 
Szombat 

Boldizsár 

 
 

   

7 
Vasárnap 

Attila 
Ramóna 

 

   

8 
Hétfő 

Gyöngyvér 
 

 

A szünet utáni első tanítási nap -30/2023. (VIII. 22.) 

BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjéről 6.§ (2) A 

téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. december 21. 

(csütörtök), a szünet utáni első tanítási nap 2024. január 

8. (hétfő). 

Oktatási Hivatal által kiválasztott intézményekben 

az intézményi dokumentumok vizsgálatának kezdő 

időpontja-30/2023. (VIII. 22.) BM rendelet a 

2023/2024. tanév rendjéről 12. § (1) 2024. január 8. 

és 2024. április 30. között szakmai ellenőrzés keretében 

a Hivatal az általa kiválasztott nevelési-oktatási 

  

http://www.aranyoskozszolg.ininet.hu/
https://www.aranyoskozszolg.ininet.hu/?q=node/1098


Összeállította: Aranyosiné Borsodi Éva 

   kistérségi tanügyigazgatási , református  

         köznevelési szakértő 

 http://www.aranyoskozszolg.ininet.hu/ 

 

Nyomtatható formában ára: 600 Ft/hó . Megrendelhető: https://www.aranyoskozszolg.ininet.hu/?q=node/1098 

 

intézményekben, az intézményi dokumentumokban 

megvizsgálja, hogy az intézmények a 2020. évi 

Nemzeti alaptantervhez illeszkedő tartalmi 

szabályozókat a felmenő rendszerben bevezették-e. 

9 
Kedd 

Marcell 
 

 

A tanulók fizikai állapotának és edzettségének 

vizsgálata kezdő időpontja-  30/2023. (VIII. 22.) BM 

rendelet a 2023/2024. tanév rendjéről 11.§ (12) A 

2023/2024. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése és a 

szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 35. § (5) 

bekezdése alapján, országos mérés, értékelés keretében 

a tanulók fizikai állapotának és edzettségének 

vizsgálatát az iskolák – az 1–4. évfolyamon, valamint a 

felnőttoktatásban tanulók kivételével – a nappali 

rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanulók 

esetében 2024. január 9. és 2024. május 10. között 

szervezik meg. A mérés eredményeit az érintett iskolák 

2024. június 21-ig töltik fel a Nemzeti Egységes 

Tanulói Fittségi Teszt rendszerbe. 

  

10 
Szerda 

Melánia 

 
 

   

11 
Csütörtök 

Ágota 

 
 
 

   

12 
Péntek 
Ernő  
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13 
Szombat 
Veronika 

Vera 

 

   

14 
Vasárnap 

Bódog 
 

 
 
 
 

   

15 
Hétfő 

Lóránd 
Lóránt 

 

 

2024.január 15-ig kell az új  havi illetményt és a 

megbízási díjakat megállapítani - 2023. évi LII. 

törvény a pedagógusok új életpályájáról  159.§ (3) A 

2024. január 1-jén a pedagógus előmeneteli rendszer 

hatálya alá tartozó személy havi illetményét a 

munkáltató a 98. § (1)–(7) bekezdésében foglaltak 

figyelembevételével, az egyes köznevelési feladatokért 

járó megbízási díját a 102. §-ban foglaltak 

figyelembevételével 2024. január 15-ig állapítja meg. 

Január 15-ig a jogviszony átalakulásról tájékoztatni 

kell az érintetteket, részükre a kinevezési okmányt 

ki kell állítani ,havi illetményüket meg kell 

állapítani. 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új 

életpályájáról  158.§ (3) Az (1) bekezdés a) pontja 

szerinti érintettet 2024. január 15-ig a jogviszony 

átalakulásáról tájékoztatni kell, részére az e törvény 

szerinti kinevezési okmányt ki kell állítani, havi 

illetményét a 159. § alapján meg kell állapítani. Ha a 

nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakör 
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elnevezése a Kormány rendelete alapján változik, azt 

ezzel egyidejűleg meg kell állapítani. A 42. §-tól 

eltérően a munkáltatónak a tájékoztatási kötelezettségét 

a kinevezési okmány közlését követő tizenöt napon 

belül kell teljesítenie. A 157. § szerinti tájékoztatástól a 

munkáltató a kinevezésben kizárólag az érintett javára 

térhet el. 

A gondozónő és takarító, szakorvos, úszómester, 

műszaki vezető, gazdasági, ügyviteli, műszaki, 

kisegítő munkakörben állókat 2024. január 15-ig a 

jogviszony átalakulásáról tájékoztatni kell és 

részükre az Mt. szerinti munkaszerződését el kell 

készít - 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új 

életpályájáról  158.§ (7) Az (1) bekezdés b) pontja 

szerinti érintettet 2024. január 15-ig a jogviszony 

átalakulásáról tájékoztatni kell és részére az Mt. 

szerinti munkaszerződését el kell készíteni. A 157. § 

szerinti tájékoztatástól a munkáltató a 

munkaszerződésben kizárólag az érintett javára térhet 

el. Ha a 157. § (6) bekezdése szerinti jogviszonyváltásra 

vonatkozó nyilatkozata szerint jogviszonyát az Mt. 

szerint nem kívánja fenntartani, akkor a jogviszonya a 

törvény erejénél fogva 2023. november 30-án 

megszűnik azzal, hogy a felmondási idő illeti meg, 

amely 2023. november 1-jétől és 2023. november 30-ig 

tart, amely alatt az érintettet a munkavégzési 

kötelezettsége alól fel kell menteni és a 2023. november 

1. napján érvényes kinevezése szerinti, őt megillető 
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bérének alapulvételével a (8) bekezdésben 

meghatározott mérték szerinti végkielégítésre jogosult. 

Az érintett foglalkoztatási jogviszonyára az Mt. 

szabályait az e §-ban foglalt eltérésekkel kell 

alkalmazni. 

A havi illetmény és a megbízási díj megállapításának 

határideje - 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új 

életpályájáról  159.§ (3) A 2024. január 1-jén a 

pedagógus előmeneteli rendszer hatálya alá tartozó 

személy havi illetményét a munkáltató a 98. § (1)–(7) 

bekezdésében foglaltak figyelembevételével, az egyes 

köznevelési feladatokért járó megbízási díját a 102. §-

ban foglaltak figyelembevételével 2024. január 15-ig 

állapítja meg.  

16 
Kedd 

Gusztáv 
 

   

17 
Szerda 
Antal 

Antónia 

 
  

   

18 
Csütörtök 

Piroska 
 

 
 
 

Eddig a napig lehet az  Arany János Kollégiumi 

Programba történő pályázatot benyújtani- 30/2023. 

(VIII. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjéről 

2. melléklet  12. Az Arany János Kollégiumi 

Programba történő pályázatok benyújtása. 
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19 
Péntek 

Sára 
Márió 

 
 

 

A tanítási év első félévének vége - 30/2023. (VIII. 22.) 

BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjéről 4. § (1) A 

tanítási év első féléve 2024. január 19-ig tart. Az iskolák 

2024. január 26-ig értesítik a tanulókat, kiskorú tanuló 

esetén a szülőket az első félévben elért tanulmányi 

eredményekről. A 3. §-ban meghatározott esetben az 

első félév utolsó napját az igazgató állapítja meg. Az 

értesítést ettől a naptól számított öt munkanapon belül 

kell megküldeni. 

Találkozó szervezése az Arany János 

Tehetséggondozó Programra jelentkezőknek- 

30/2023. (VIII. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév 

rendjéről 2. melléklet 13.  Az Arany János 

Tehetséggondozó Programba tartozó intézmények 

megszervezik a találkozást a programba jelentkezőkkel. 

 

  

20 
Szombat 
Fábián 

Sebestyén 
 

 

Az általános felvételi eljárás kezdete - 30/2023. 

(VIII. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév 

rendjéről 2. melléklet 14. Az általános felvételi 

eljárás kezdete. 

 
Központi írásbeli vizsgák időpontja- 10.00 Központi 

írásbeli felvételi vizsgák az érintett 6 és 8 évfolyamos 
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gimnáziumokban. Központi írásbeli felvételi vizsgák a 

kilencedik évfolyamra és az Arany János 

Tehetséggondozó Programba jelentkezők számára az 

érintett intézményekben. 

21 
Vasárnap 

Ágnes 
 

 
 

   

22 
Hétfő 
Artur 
Vince 

 

Magyar kultúra napja 

 
  

   

23 
Kedd 

Rejmund 
Zelma 

 

    

24 
Szerda 
Timót 

 

 
 

   

25 
Csütörtök 

Pál 
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26 
Péntek 
Paula 
Vanda 

 
 

Az iskolák eddig az időpontig  értesítik a tanulókat, 

kiskorú tanuló esetén a szülőket az első félévben 

elért tanulmányi eredményekről - 30/2023. (VIII. 

22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjéről 4. § 

(1) A tanítási év első féléve 2024. január 19-ig tart. Az 

iskolák 2024. január 26-ig értesítik a tanulókat, 

kiskorú tanuló esetén a szülőket az első félévben 

elért tanulmányi eredményekről. A 3. §-ban 

meghatározott esetben az első félév utolsó napját az 

igazgató állapítja meg. Az értesítést ettől a naptól 

számított öt munkanapon belül kell megküldeni. 

  

27 
Szombat 
Angelika 
Angyalka 

 

 

   

28 
Vasárnap 

Karola 
Károly 

 

 

   

29 
Hétfő 
Adél 
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30 
Kedd 

Martina 
Gerda 

 

 

Pótló központi írásbeli felvételi vizsgák időpontja- 

30/2023. (VIII. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév 

rendjéről 2. melléklet - 14.00 Pótló központi írásbeli 

felvételi vizsgák a 6 és 8 évfolyamos gimnáziumokban, 

továbbá a kilencedik évfolyamra, valamint az Arany 

János Tehetséggondozó Programba jelentkezők 

számára azoknak, akik az előző írásbelin alapos ok 

miatt nem tudtak részt venni. 

  

31 
Szerda 

Marcella 
 

 

Találkozó szervezése az Arany János 

Tehetséggondozó Programba  jelentkező, a pótló 

írásbelin részt vett tanulóknak -30/2023. (VIII. 22.) 

BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjéről 2. 

melléklet - Az Arany János Tehetséggondozó 

Programba tartozó intézmények megszervezik a 

találkozást a programba jelentkező, a pótló írásbelin 

részt vett tanulókkal. 
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